
පɜගණක ආɻත ෙකʣɜයාǩ භාෂා ɪෙශʢෂ පɝúෂණය (CBT) සඳහා ෙපǧ ʆŹන අයǐȼකɞවǦ
සඳහා  ලබාෙදǩ ලබන නව උපෙදස් මාලාව

( ǧෂ්පාදන úෙෂʢƴයට පමණú අදාළ ෙɩ)

01.ෙසʢවාɻත ȝශ්න 10 ú ඇƱළƮ කරǩ ලැෙȩ.

(එය ǧෂ්පාදන අංශයට පමණú  අදාළ වන අතර 2015 වසෙə 4 වන කාəƱෙɩ ʆට ෙමම Āමෙɩදය
āයාƮමක ෙɩ)

ȿʚ ȝශ්න සංඛɕාව -50

ෙපʣǐ úෙෂʢƴෙයǦ  ȝශ්න -40 ෙසʢවා ආɻත ȝශ්න - 10

වəගය EPS-TOPIK ෙකʣɜයාǩ භාෂා ɪෙශʢෂ පɝúෂණය

අංශය ûයɫම සවǦǏම ûයɫම සවǦǏම

úෙෂʢƴය ෙපʣǐ úෙෂʢƴය ෙපʣǐ úෙෂʢƴය ෙසʢවා ආɻත ෙපʣǐ úෙෂʢƴය

ȝශ්න 50 25 25 15 10 25

ෙපʣǐ úෙෂʢෙƴයǦ අසǩ ලබන ȝශ්න අƍ කරǩ ලැෙȩ. ( ȝශ්න 50 ʆට ȝශ්න 40 දúවා)

Ø ෙසʢවා ආɻත ȝශ්න 10 ú එකƱ කරǩ ලැෙȩ.

ȝශන් සංඛɕාව සහ කාලය ෙවනස ්ෙනʣෙɩ.

2. ȝශ්න සȼȽɹණය -

§ ǧෂ්පාදන úෙෂʢƴයǦ 8 ûǦ උȚටාගǩ ලබන ȝශ්න 200 - එɪට ȿʚ ȝශ්න සංඛɕාව 1600 û.

§ ෙසʢවා ආɻත ȝශ්න ûයɫȼ අංශෙයǦ පමණú ලබාෙදǩ ලැෙȩ.



§ සවǦǏෙȼ ȝශ්න එෙලසම පැවැƮෙɩ.

ෙȼ Șʙබඳ වැƋ ɪස්තර පහත සඳහǦ ෙවȩ අඩɪ වɣǦ ලබාගත හැûය

ඔබට ɪභාගය ආරȼභ කරǦෙǦ ෙකෙසʢද ?

§ වැඩ කරන úෙෂʢƴය ෙතʤරාගǦන.

§ අයǐȼපƮ භාරෙදනɪට වැඩකරන úෙෂʢƴය ඔʑ/ඇය ෙසʢවය කර ඇƯ úෙෂʢƴය ෙතʤරාගත
ɒƱය.
(ɪɪධ ɬ වැඩ කරන úෙෂʢƴයǦ 08 ú අƱɜǦ එú úෙෂʢƴයú ෙතʤරා ගත ɒƱය.)

§ අයǐȼකɞවǦ හට ǧවැරǎ úෙෂʢƴය ෙතʤරා ගැǨෙමǦ අනƱɞව ɪභාගය ආරȼභ කළ හැûය.(
එúවරකǏ ෙතʤරාගǩ ලබන úෙෂʢƴය ෙවනස් ûɝමට ඉඩලබා ෙදǩ ෙනʣලැෙȩ.)

§ ɪභාගය සමƮ ûɜෙȼ ǧəනායක - ලýƟ 200  80 ට වඩා ලබාගǦනා අය අƱɜǦ ඉහළම
ලýƟ ලබාගැǨෙȼ අǩȘʘෙවළ අǩව ෙɢඛණෙɏ නȼ ඇƱළƮ කරǩ  ඇත.

සමƮ ûɝමට බලාෙපʣෙරʣƮƱ වන අයǐȼකɞවǦ සංඛɕාව ෙපර ưරණය කර ෙනʣමැත.

Web Sites of respective sending agency

HRD Korea web site – www.hrdkorea.or.kr

EPS web site (English) – www.eps.go.kr

EPS-TOPIK web site - epstopik.hrdkorea.or.kr


